
附件4：

项目预算绩效目标表

2023年度

项目名称 引航工作管理专项 主管部门 南通市交通运输局

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2022年 完成时间 2024年

实施单位 南通港沿海港区引航站
项目负责人/

联系电话

尤煜灵

81180831

立项必要性

1、我站食堂仅在工作日提供工作餐，节假日、极端天气等时间值班人员的伙食问题需要得到保障。
2、“阳光引航”作为我站一张靓丽的名片，基础硬件设施的布置不容忽视。
3、引航员是户外高风险作业工种，人身意外保险必不可少。

4、引航员为事业单位编制人员，工资以年薪计，除去事业单位技术人员工资外，需要补齐年薪差额部
分。

实施可行性
1、《南通市市级机关差旅费管理办法》通财行〔2014〕49号
2、《关于规范差旅伙食费和市内交通费收交管理有关事项的通知》通财行〔2019〕55号

3、《南通港沿海港区引航站人员薪酬管理办法》通港办〔2018〕47号

项目实施内容

1、引航员出差补贴。

2、节假日、极端天气值班人员工作餐费用。
3、“阳光引航”服务品牌建设。

4、引航员意外保险费用。
5、引航员年薪补差。
6、引航员业务培训费。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 367.8

财政拨款

小计 367.8

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金 367.8

国有资本金

社保基金

上年结转资金

其他资金

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

引航工作管理专项 150 367.8

中长期目标

1、以引航单据为依据，准确统计引航员出差天数，做到统计准确率100%，并按月及时发放；

2、购买引航员人身意外保险，做到覆盖率100%，做到全年无缝衔接，使得引航员对工作环境满意度达
到80%以上；

3、做好值守期间后勤保障工作，确保沿海港口应急响应及时；

4、做好引航员业务培训；
5、不断完善引航员梯队队伍建设，确保引航员队伍结构完整。

年度目标

1、以引航单据为依据，准确统计引航员出差天数，做到统计准确率100%，并按月及时发放；

2、购买引航员人身意外保险，做到覆盖率100%，做到全年无缝衔接，使得引航员对工作环境满意度达
到80%以上；

3、做好值守期间后勤保障工作，确保沿海港口应急响应及时；
4、做好引航员业务培训；

5、不断完善引航员梯队队伍建设，确保引航员队伍结构完整。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ≥40% =100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
制度执行有效性 有效 有效

管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标 阳光引航展板面积 ≥50% ≥90%

质量指标 引航员意外保险覆盖率 =100% =100%

时效指标 引航员年薪补差发放及时性 及时 及时

成本指标

效益指标

社会效益指标 提高引航工作效率 良好 良好

经济效益指标 增加财政收入 良好 良好

生态效益指标 沿海港口应急响应 及时 及时

可持续发展指标 促进经济持续发展 及时 及时

满意度指标 满意度指标


