
附件4：

项目预算绩效目标表

2023年度

项目名称 引航安全工作专项 主管部门 南通市交通运输局

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2022年 完成时间 2024年

实施单位 南通港沿海港区引航站
项目负责人/
联系电话

尤煜灵
81180831

立项必要性

1、作为一线口岸单位，引航站制定了疫情防控工作方案，明确了各自的职责，并保障专班引航
员的防护物资以及核酸检测需求。

2、南通沿海引航船舶绝大部分为超大型船舶，需要一级及以上引航员进行引航，我站现有高级
引航员3名，一级引航员2名，助理引航员4名，引航员的等级晋升是一项很紧迫的工作。

3、按照相关法律法规以及当地海事部门的要求，引航员的安全教育培训是一项周期性、常态化
的工作。

4、根据海事部门要求，引航员的证书在有效期内都要进行知识更新培训。
5、随着沿海开发的不断深入，南通沿海引航经常会面临新型船舶和条件复杂的航道，从未遇到

过得引航环境，事先进行模拟引航操作是成功引航的保障。

实施可行性
1、专班引航员实行集中管理。
2、与海事部门以及学校培训机构保持相关信息交流畅通。及时获取相关培训日程安排，在保证

本站业务不受影响的情况下，安排相关安全培训和教育。

项目实施内容

1、引航专班集中管理费用（住宿费）
2、引航专班餐费
3、引航防疫物资
4、核酸检测费用
5、引航员等级晋升
6、引航员安全教育培训
7、海事部门组织的知识更新培训
8、新型特种船舶引航模拟操作等

项目资金
（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 30.6

财政拨款

小计 30.6

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金 30.6

国有资本金

社保基金

上年结转资金

其他资金

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

引航安全工作专项 5 30.6

中长期目标

1、按照高等级标准配备防疫物资，并建立台账，做好入库、出库记录，并保留一定的储备量，
确保引航物资供应充足，为一线引航员提供坚实的物质基础。

2、完成两名三级持证引航员评估、考核、聘用工作，完成两名助理引航员二级海港引航员培训
考核工作，完成引航员梯队队伍建设，确保引航员队伍结构完整。

3、所有引航员参加海事部门组织的各类安全教育培训、知识更新培训等活动，并顺利通过考
核，确保引航员参训覆盖率100%。

4、确保安全完成全年引航任务，做到事故发生率0%、涉港企业投诉率0%。
5、全年参加引航模拟操作实验大于2次，参与模拟操作引航员覆盖率超80%。

年度目标

1、按照高等级标准配备防疫物资，并建立台账，做好入库、出库记录，并保留一定的储备量，
确保引航物资供应充足，为一线引航员提供坚实的物质基础。

2、完成两名三级持证引航员评估、考核、聘用工作，完成两名助理引航员二级海港引航员培训
考核工作，完成引航员梯队队伍建设，确保引航员队伍结构完整。

3、所有引航员参加海事部门组织的各类安全教育培训、知识更新培训等活动，并顺利通过考
核，确保引航员参训覆盖率100%。

4、确保安全完成全年引航任务，做到事故发生率0%、涉港企业投诉率0%。
5、全年参加引航模拟操作实验大于2次，参与模拟操作引航员覆盖率超80%。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ≥15% =100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
制度执行有效性 有效 有效

管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标 培训人次 ≥5次 ≥10次

质量指标 培训合格率 ≥90% ≥90%

时效指标 参加培训及时性 及时 及时

成本指标

效益指标

社会效益指标 提高工作安全性 良好 良好

经济效益指标 增加财政收入 良好 良好

生态效益指标 保护环境 良好 良好

可持续发展指标 引航事故发生率 =0次 =0次

满意度指标 满意度指标 涉港企业满意度调查 ≥95% ≥95%


